Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

|
Guia instructiva para querellantes .

DT O
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N.IEI‘JI[ RIGHTS

Guia instructiva para la presentacion de quejas

Para introducir una querella ante la Division en Derechos Civiles (Division on Civil Rights, DCR),
primero debe presentar un formulario de introduccioén de caso. Puede hacerlo en linea creando una
cuenta y usando el sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey o llamando al
1.833.NJDCRA4U y solicitando a un operador telefénico de DCR que le ayude a completar el formulario
que se encuentra en el sistema de acceso de investigacién de prejuicio de Nueva Jersey.

El NJBIAS esta disponible en inglés y espafiol. Asimismo, la DCR oftrece servicios de traduccion para
personas con poco dominio del inglés que hablen otros idiomas. Llame al 1.833.NJDCR4U (833-653-
2748) o envie un correo electronico a NJDCR4U@njcivilrights.gov para solicitar que le ayuden con
el NJBIAS en un idioma que no sea inglés ni espafiol.

Para solicitar adaptaciones en caso de discapacidad, llame al 1.833.NJDCR4U (833-653-2748)(voz),
al servicio de retransmision por el 711, o envie un correo electronico a NJDCR4U@njcivilrights.gov.
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iBIENVENIDO!

Sistema De Acceso De
Investigaciéon De Prejuicio De
Nueva Jersey

Por favor seleccione una de las siguientes opciones:

Presentar una Queja Responder a una Queja

Pantalla de bienvenida del NJBIAS

Abra la pagina de un navegador y escriba en la barra de direccion: https://bias.njcivilrights.gov.

Vera la pantalla de bienvenida.
Haga clic en “Presentar una querella”.

Las personas “demandadas” (Respondar a una Queja) deben seguir las instrucciones del portal de los
demandados para tener acceso al NJBIAS.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N.ICI‘JIL RIGHTS

-. 1 £ 3 | espafiol ~ Iniciar sesiGn

NJEWiCrienTs

Inicio Presentar una Queja

Presentar una Queja

Presentar una queja sobre discriminacion, acoso o represalia relacionada con:

> =

-~

I
4

Vivienda Empleo Lugar de Alojamiento Pliblico Ley de Licencia Familiar de
MNueva Jersey

Crimen de Odio

Pantalla “Tipo de querella” (Complaint Type)

Haga clic en el tipo de querella que busca presentar ante la DCR.
e Vivienda
e Empleo
e Lugares de alojamiento publico
e Ley de ausencia familiar de Nueva Jersey

Las querellas por delitos por prejuicios se introducen ante la Division de Justicia Penal (Division of

Criminal Justice, DCJ). En caso de que presente este ultimo tipo de querella, no le corresponde
seguir estas instrucciones.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N.ICI‘-‘I[ RIGHTS

H | espaniol ~ | Iniciar sesion

<] Iniciar sesion Registrarse Canjear invitacion

* Correo electronico
* Nombre de usuario
* Contrasefia

* Confirmar contrasefia o

Copyright © 2021. Al rights reserved.

Pantalla de inscripcion

Cuando aparezca la pantalla que se muestra arriba, seleccione “Registrarse” en la parte superior si es
la primera vez que interpone una querella.

Para crear una cuenta del portal del querellante del NJBIAS, es obligatorio tener una direccion de
correo electronico.

Introduzca una direccion valida de correo electronico, un nombre de usuario, una contrasefia y
confirme la contraseia.

En la parte de inferior, haga clic en “Registrarse”
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-] CIVILRIGHTS

NJéiimasrs

o | Fam
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S R—
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Mombee da pila Gomeo sisstranion

Apeiidos Teléfono mavll +
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Dirsssion 1; oedign posiss

[

R

Pantalla de perfil

Primero, en la parte superior de la pantalla, haga clic en “Confirmar correo electronico” (Confirm Email)

Se le pedira que inicie sesion en su cuenta de correo electronico para confirmar su direccion de correo
electronico. Una vez que lo haga, regresard a la pantalla anterior.

En la pantalla de perfil, elija “Consentimiento al servicio electronico” (Consent to Electronic Service) para que
reciba notificaciones electronicas relacionadas con el caso que lleva. Si también desea recibir notificaciones por
mensajes de texto para conectarse al portal, seleccione “Consentimiento a las notificaciones via mensaje de
texto” (Consent to Notifications via SMS Service).

Introduzca su nombre, saludo, direccion, nimero de teléfono, asi como su direccion de correo electronico y su
idioma principal actuales. Haga clic en “Actualizar” (Update).
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-ICML RIGHTS

- 1 * | Presentar una Queja | Mi Portal espariol ~ Spanish Tester -

NJ&VicRiouTs

Inicio Presentaruna Queja | Empleo

Empleo

Instrucciones: Completz los siguientes pasos para presentar una gueja basada en diseriminacion. acoso o represaliz en el empleo
m Informacidn Basica Informacidn del Usuario Demografia del Demandante Fartidoz Adicionales del Demandante Demandados
Detalies de Admizidn Documentos Confirmacian ERa su Cita

semvicios de traduccién para persenas con deminio limitado ded inglés.
asistencia en cuakguier idioma gue no sea inglés.

Ohbtzner semvicios ¥ documentes en su idioma: La Divisién de Derechos Civiles de Nusva Jersey (DCR) ofre
Fueds comunicarse osotros al 233-MJDCR4U (233-653-2748) o MJDCR4U@njcivilrights.gov para solic

con

For favor, le3 estaz instruccionss completaments zntes de proceder!

DEBE SER 18 Afios DE EDAD O MAS PARA SOMETER ESTE FORMULARIO FARA ENTREVISTA DE ENTRADA.

DrEsEntacion £
STA DE ENTRADA

%) que revise la informacidn que usted ha propercicnade para una pos
dn (LAD). EL SOMETER UN FORMULARIO PARA ENTRE

Al someter este Formularie, usted estd pidiende 3 la Divisidn de Derechos Chviles |
nwestigacién de una queja alegando una vislacidn de la Ley de Mueva Jersey contrs la Discriminac
NO CONSTITUYE LA PRESENTACION DE UNA RECLAMO VERIFICADA CON DCR.

Ezte formulario pars entrevists de entrads bz pedird detalles sobre su czso, incluidss |z personas, negocios U organizacionss que le czuzsron dafo (Responsablz). & medids que
. 5ino complets el formularic shora, puede volver 3 completarle en un plazo de 30 diss. Sino envia el Farmulario de admisidn dentro
dias pasteriores al primer inicio, ka informacidn que proporsiond s= eliminard. USTED DEEE COMFLETAR ¥ EMVIAR EL FORMULARIO PARA QUE DCR LO REVISE.

Despuss de enviar el formularic pars entrevists de entrads, un regresentants de DCR =2 pondra en contacte con usted y | pedira gue responds preguniss adicionales sobre su caso.
Evsluaremos la informacion qu = proporcione pars determinar si jurisdiccidn pars emitir una gueja verificada y llevar a ¢ tigacidn completa en su c
tenemos jurisdiceidn, redacts unz quejs verficads y se 3 envizremos. 57 estsd de scuerds con la informacidn de 13 gueja verif dezes continua
firma zuchizrnos |3 quejs verficada. Una vez que recibamas su quejs verificada firmads, =2 considerzrd prezentada, y e proporcionaremos uns cogis
soficitud para responder por eserito a las denuncias.

una in

ads encusstade con una

Fara ohtener mas detallzs sobre el preceso de quejas, haga ofic agui

o5 opciones para presentar una queja bajo la Ley contra la Discriminacion. Usted puede: (1) presentar una quejs antz DCR
tar una quejs en |z Divisidn de Derecho de la Corte Superior de Nuevs Jersey dentro de los des afos de |s presunts
presentar 2n lz Come Superior 3 menos que prmen retive 50 quejs ante DCR.

Antzs de enviar este formula @3 en cuenta que ti

dentro de

los 120 dias de ta violacion; o (2
. Sifirma una quejs verificada con DCR, no pued

Viols

Tengs en cuents que si sus slegaciones plantzan reclama 2= en virtud de las |eyes federales contra |a discriminacian, DCR presentara dos veces su quejs ante la Comision de
Igualdad de Opertunidades en el Emplec de los Estades Unidos (EEQC). Para obtener mas informacion scerca de |a preseniacion dual con la EEQC, hapa diic agui.

Ademds, tiznela la obBgacidn de mitigar los dahos. Para cbtzner més informacion aceres dz la mitigacidn de los dsfos, por faver, hapga dlic agui.

Yo Reconozeo *

Guardar y Proceder

Pantalla de introduccion

Seleccione el tipo de querella que desea presentar. Tenga en cuenta que llenar una solicitud de
querella no quiere decir que introdujo una querella formal ante 1a DCR.

Lea la introduccion sin pasarse nada por alto:

e Marque la casilla al lado de Yo Reconozco
e Luego haga clic en “Guardar y Proceder”
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

F .3 | Presentar una Queja | Mi Portal | espanol - | Spanish Tester -

nicic Presentar una Qusja | Empleo

Empleo

Instruccienes: Complete los siguientes pasos para presentar una queja basada en discriminasion, acoso o represalia en el empleo

nEfrucciones «F Informacion del Usuario Diemoprafia del Demandants Partidos Adicionsles del Demandants Demandadaos

Cetzlles de Admizsidn Documentos Confirmacidn Elija su Cita

Responda a las siguientes preguntas. Cualquier campo etiquetade con un * es obligatoric
;Esta usted presentando para alguien mas? *
i
® Mo
Estoy presentando como el
Reclamants w
ilLos supuestos eventos ocurrieron en Mueva Jersey? ®
i
Mo
& 5u queja es contra una agencia del gobigrne federal? *
.

Mo

;Ha presentado esta queja ante [a Comisién de lguzaldad de Oportunidades
en &l Empleo de los Estados Unidos? *

a7

Mo

La Fecha mas Reciente de Dano (es decir, la fecha mas reciente de viclacion
, acoso, yio represalia) ®

Guardar y Proceder

Pantalla de informacion basica

En la pantalla de informacion basica, responda a todas las preguntas que aparecen sobre el tipo de
querella que presenta (Nota: Tenga en cuenta que las preguntas que se muestran en la imagen son
por querellas sobre empleo. Las preguntas pueden variar en funcion del tipo de querella que
seleccione).
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-] CIVILRIGHTS

-. ‘ £ .3 | Presentar una Queja | Mi Portal espafiol = Spanish Tester -

NJEiicRicaTs

nicio Presentar una Queja | Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una queja basada en discrminacion, acoso o represalia en el empleo

nsirucciones « Informacion del Usuario Demografia del Demandants Partidos Adicionales del Demandante Demandados

Detalles d= Admizidn Documentos Confirmacion Elija su Cits

Responda a las siguientes preguntas. Cuslquier campo etiquetade con un * es obligatoric
;Esta usted presentando para alguien mas? *

nta, el sistema le pedirs que introduzea el nombre

tando en nombre de en los siguientes pasos.

Reszondiando =i 2
de |3 persona que
® 50

Mo

Estoy presentando coma el *

&5u queja es contra una agencia del gobisrna federal? *
o
@ MNo

:Ha presentado esta queja ante la Comisién de Igualdad de Opertunidades
en el Empleo de los Estados Unidos? *
.
® Mo
La Fecha mas Reciente de Dafo (s decir, [a facha mis reciente de viclacian

. acoso, ylo represalia) *

10/06/2021 =

Guardar y Proceder

Pantalla de informacion basica (continuacion)

Si_interpone la querella en nombre de alguien que no es usted mismo, responda si (yes) en la
primera pregunta y luego identifique si esta interponiendo la querella como:

e Abogado para Reclamante

e Guardian Legal de una Persona con Discapacidad

e Padre, madre o Guradian Lega de un Menor

e Defensor No-Abogado para el Demandante

En caso de que introduzca una querella a su nombre, seleccione no para la primera pregunta.

Una vez termine de responder estas preguntas, haga clic en “Guardar y Proceder”.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

A | Presentar una Queja | Mi Portal espanal ~ Spanish Tester ~

nicie Presentar una Queia | Emplec

Empleo

Instrucciones: Complets los siguientes pasos pars prasantar una qusja basada en discimnacidn, scoso o reprasaliz en el empleo

Instrucciones « Informacion Basica «* Informacion del Usuaric Diemografia del Demandantz Partidos Adicionzles del Demandants Demandados:

Dizizllzs de Admisian Docurmentos Confirmacicn Elija su Cita
Saludo Diraccidn 1: Calle 1+
v]
Momibre de pila * Direccion 1: Calle 2
Spanish
Segundeo nombrs Dirzceion 1: Ciudad *
Apellidos * Direccion 1: Condado *
Tester e
Lenguaje Primario Estado*
v w
Pronombre preferido Direceion 1: Cadigo Postal *
w
Teléfana mévil *
(& -4585 Haga elic agui si necesita la entrevista realizada en espafiol

Hzga clic aqui si necesita cualquier otro zlojamients

Telsfono del trabajo

Correo electranico

ComgplainantDCR: SpanishiBgmail com

Informacidn de contacto adicional
Froporzions |3 infomnaciin de contacts de una persona que podamos contactar si
ng podemnas comunicames con usted,
Nombre Completo del Contacto Adicional *

Mimero de teléfone de contacto adicional *

Direccidn de corres electrénico 2

m Guardar y Proceder

Pantalla de informacion sobre el usuario

La informacion de perfil del usuario que acaba de introducirse se cargara en la pantalla de
informacion sobre el usuario.

(continta en la pagina siguiente)
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

Identifique:
e Lenguaje Primario
Pronombre Preferido
Condado
Informacién de contacto adicional
Otros campos obligatorios

Si tiene una solicitud de arreglos especiales para la entrevista, marque la casilla que corresponde; si se
trata de otro tipo de arreglos, coloque la solicitud especifica en el campo correspondiente.

Revise la informacion para verificar si es precisa y
Haga clic en “Guardar y Siguiente”

Si interpone una querella en nombre de una persona, coloque su informacién de contacto en la
seccion “Partidos Adicionales del Demandante” (vea a continuacion).
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

- 1 A | Presentar una Queja | Mi Portal espafiol - Spanish Tester -

NJcivicricuTs

Inicio Presentar una Queja ' Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una queja basada en discriminacion, acoso o represalia en el empleo

Instrucciones « Informacion Basica + Informacion del Usuario «* Demeografia del Demandante Partidos Adicionales del Demandante Demandados

Detalles de Admision Documentos Confirmacion Elija su Cita

ESTA INFORMACION ES OPCIONAL Y SOLO SERA USADO CON OBJETIVOS ESTADISTICOS

Género / ldentidad de género Raza/Etnicidad Religion

Estado Civil 0Origen Nacional Orientacion sexual

Discapacidad

] SIDA o VIH [ Corazén O Vision

[0 La circulacion sanguinea O Qido [J Habla / Respiracion

[J Cerebro/ Nervios / Misculos [ Miembros [brazos ( piernas] [J Espinal / Espalda / Respiracion
[ Digestivo / Urinario / Reproduccion [ Mental / cognitivo, psicoldgico o psiguiatrico [ Otra discapacidad

Guardar y Proceder

Pantalla de datos demograficos del demandante

La pantalla de datos demograficos del querellante es opcional y solo se usard con finalidades
estadisticas.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-] CIVILRIGHTS
ﬂ ‘ A | Presentar una Queja | Mi Portal | espaiiol ~ | Spanish Tester ~
|

NJcivirients

Inicio Presentar una Queja | Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una gueja basada en discriminacion, acoso o represalia en el empleo

Instrucciones Informacion Basica Informacion del Usuario + Demografia del Demandante + Parfidos Adicionales del Demandante Demandados

Detalles de Admision Documentos Confirmacion Elija su Cita

Haga clic en el boton "Agregar contacto adicional” si necesita afiadir informacion para el demandante si esta presentando informacion en nombre del demandante. Haga clic en el

boton "Agregar abogado” para introducir el nombre de su abogado, si tiene uno. De lo contrario, haga clic en "Guardar y Proceder”
Agregar contacto adicional

Nombre de Pila Appellido Rol Numero de Telefono Creado En ¥ Acciones

Mo hay registros para mostrar.

Agregar abogado

Nombre de Pila Appellido Rol Numero de Telefono Creado En ¥ Acciones

Mo hay registros para mostrar.

m Guardar y Proceder

Pantalla de partidos adicionales del demandanta

Use esta pantalla para agregar un abogado o si esta interponiendo una querella en nombre de otra
persona. Si no desea agregar contactos adicionales, haga clic en ‘Guardar y Proceder’ para pasar a la
siguiente pantalla.

Si deseara agregar un abogado, haga clic en ‘Agregar abogado’.

En caso de que interponga la querella en nombre de otra persona, haga clic en ‘Agregar contacto
adicional’ e introduzca la informacion que aparece en la pantalla de la siguiente pagina. La
informacion introducida debe corresponder a la persona en nombre de quien introduce la

querella.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-I[:W“- RIGHTS

@ Crear

Rol del Contacto *

Nombre de pila *

Apellido *

Nimero de teléfono *

Correo Electrénico

Ventana de contacto

Calle 1

Calle 2

Condado

Cadigo postal

Cuando aparezca la ventana de contacto, introduzca toda la informacién que se solicita:

Saludo

Nombre

Apellido

Numero de teléfono

Direccion de correo electronico
Direccién postal

Haga clic en “Enviar” (Submit), luego en “Guardar y Proceder” para pasar a la siguiente pantalla.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

l ‘ # | Presentar una Queja | Mi Portal | espafiol ~ | Spanish Tester ~

NJcivitRicuTs

Inicio Presentar una Queja | Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una gueja basada en discriminacion, acoso o represalia en el empleo

Instrucciones + Informacion Basica « Informacion del Usuario + Demografia del Demandante +* Partidos Adicionales del Demandante +

Detalles de Admision Documentos Confirmacion Elija su Cita

Haga clic en el botdn "Agregar Demandado” para entrar en la organizacion contra la cual se queja.

Agregar Demandado

Nombre de la Organizacion Numero de Telefono Ciudad Creado En ¥ Acciones

Mo hay registros para mostrar.

Guardar y Proceder

Pantalla del demandado

En la pantalla del demandado, identificara la organizacion contra la que interpone la querella. Debe
agregar al menos un demandado.

Haga clic en “Agregar demandado”

Puede agregar todos los demandados que requiera el caso.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-I[:W“- RIGHTS

& Crear

Organizacion Demandada * Calle 1
Nimero de teléfono * Calle 2

Correo Electronico Ciudad

Cadigo postal

En la ventana de contacto, introduzca toda la informacion del demandado que se solicita:

Una vez que haya agregado uno o mas demandados, haga clic en “Enviar” y luego en “Guardar y
Proeceder”.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-] CIVILRIGHTS

ﬂ ‘ . ] | Presentar una Queja | Mi Portal | espaiiol ~ | Spanish Tester ~

NJcivilricuTs

Inicio Presentar una Queja /| Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una queja basada en discriminacion, acoso o represalia en el empleo

Instrucciones « Informacion Basica « Informacion del Usuario + Demografia del Demandante + Partidos Adicionales del Demandante
Demandados «* Detalles de Admision Documentos Confirmacion Elija su Cita

Condado donde ocurrié el incidente La Fecha mas Reciente de Dafio

v 10v06/2021

:Continta el dafio? *

<

[) Discriminacion
O Acoso
[ Represalia

[0 ¢Hay testigos que puedan apoyar sus acusaciones?

Guardar y Proceder

Pantalla de detalles de la introduccion de caso

e En el menu desplegable, seleccione el condado donde ocurri6 el incidente.

e Identifique la fecha més reciente en que se le causo6 el dafio (continua el dafio).
e Si el hecho que le causa dafio esta en curso, seleccione Si.

e Siyano esta en curso, seleccione No.

Marque las casillas al lado de discriminacion, acoso o represalia por cada hecho denigratorio que sea
relevante a su querella. Puede agregar todas las imputaciones que requiera el caso.

Nota: Las preguntas que aparezcan en esta pantalla pueden variar en funcion del tipo de querella
que seleccione.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

-. ‘ |  Presentar unaQueja | Mi Portal espafiol - Spanish Tester -

NJ Gl RguTs

nicio Presentsr una Qusja | Empleo

Empleo

Instrucciones: Compiets los siguientes pasos para presentsr una quejs basads en disciminacidn, 3coso o represalis en el empiso

nstrucciones «* Informacicn Basica + Informiacicn del Usuanic +* Demegrafia del Demandante +* Partidos Adicionales del Demandante «
Demandados « Detalles de Admisidn Documentas Confirmaciin Ela su Cita
‘Condado donde ocurrio el incidente La Fecha mas Reciente de Dafio
Cape May v 10/0612021 &
gContinda el dafio? *
No L

B Discriminacidn

Dafio 4 Bases Explicacidn Acciones

No hay registros para mostrar.

B Acoso
Bases 4 Explicacion Acciones

No hay registros para mostrar.

B Represalia
Afadir Represalias
Dafio 4 Actividad Protegida Explicacién Acciones

No hay registros para mostrar.

iHay testipos que pusdan apoyar sus acusaciones ¥

m ‘Guardar y Proceder

Agregar una imputacion

Haga clic en las casillas para el tipo de imputacion que sea relevante al caso. El boton ‘Anadir’ se
mostrard a la derecha de cada tipo de imputacion que se marque. Haga clic en el boton (por ejemplo,
‘Afadir discriminacion’)

16 Actualizado el 20 de mayo de 2021




Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey ]
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS) !
Guia instructiva para querellantes j
NJ DT O
(Solo para querellantes y abogados querellantes) CIVILRIGHTS

@ Crear

Tipo de Queja*
Empleo

Seleccionar Daiio *

Por Favor Describa lo Que Sucedio *

Aparece la casilla de los detalles sobre la imputacion

Tipo de Queja ™

Empleo

Seleccionar Dafio *

Despedido, degradado, echaron u obligado a retirarse

Obligado a renunciar (descarga constructiva)

Denegado igualdad de salario

Denegado contratar o promocién

Denegado un alojamiento razonable por discapacidad

Denegado un alojamiento razonable para el embarazo o la lactancia/ubicacién para expresar la leche
Denegado un alojamiento razonable para la practica religiosa u observancia

Tratamiento negado consistente con identidad de género o expresidn

Otro trato diferente en condiciones laborales

Tratade diferancialmente por un sindicato

Sujetado a anuncio, declaracién o pregunta discrimil ia en solicitud de empleo, entrevista de tfabajo o en relacién con el empleo prospectivo

Enviar

Seleccione un perjuicio del menu desplegable de ‘Seleccionar Daiio’
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey ]
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS) !
Guia instructiva para querellantes j
NJ DT O
(Solo para querellantes y abogados querellantes) CIVILRIGHTS

Tipo de Queja*

Empleo

Seleccionar Dafio *

Despedido, degradado, echaron u obligado a refirarse

Seleccionar Base *

Edad

Discapacidad

Identidad o expresion de género

Responsabilidad por los servicios en las fuerzas armadas de EE.UU.
Origen nacional, ascendencia o nacionalidad

Embarazo, parto, amamantamiento o enfermedades relacionadas
Raza o color

Religion o credo

Sexo 0 género

Orientacion sexual

Estado civil, estado civil de unién o estado de pareja doméstica
Informacién genética/rechazo a someterse a una prueba genética/rasgo celular o sanguineo hereditario atipico

Enviar

Luego, seleccione un fundamento para su imputacion del menu desplegable de ‘Seleccionar
base’

Tipo de Queja *

Empleo

Seleccionar Dafio *

Despedido, degradado, echaron u obligado a refirarse

Seleccionar Base *

Raza o color

Raza o Etnia *

Negro o Afro Americano
Hispana o Latino
Nativo Americano o Nativo de Alaska,
Asiatico
Nativo Hawaiano u Otras Islas del Pacifico
Blanco
Otro

Enviar

A continuacion, haga clic en el tercer menu desplegable y seleccione lo que corresponda (vea el
ejemplo anterior).
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DT O
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N.ICI‘-‘I[ RIGHTS

& Crear

Tipo de Queja *

Empleo

Seleccionar Dafio *

Despedido, degradado, echaron u obligadoe a retirarse

Seleccionar Base *

Raza o color

Raza o Etnia *

Hispano o Latine

Por Favor Describa lo Que Sucedio ®

A continuacion, agregue su descripcion del incidente en el campo ‘Describa lo que sucedié’

luego haga clic en ‘Enviar’. Una vez que haya agregado todas sus imputaciones, haga clic en
“Guardar y Proceder”.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

-. ‘ A | Presentar una Queja Mi Portal | espaiiol - | Spanish Tester -

NJERilRicuTs

Inicio Presentar una Queja | Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una queja basada en discriminacidn, acoso o represalia en el empleo

Instrucciones «* Informacion Bésica «* Informacion del Usuario +* Demografia del Demandante «* Partidos Adicionales del Demandante +*

Demandados « Detalles de Admisidn «* Confirmacién Elija su Cita

Haga clic en el botdn "Subir Documenta”, cargue el archivo e identifique el tipo de documento de cualquier documentacidn relevante que desee incluir en el formulario de admisién
Todos los documentos enviados a DCR por cualguier parte, ya sea que se carguen en este sitio Web o se envien por otros medios, se consideraran

Tipo de Documento Archivo Fecha de Carga +

No hay registros para mostrar

- Guardar y Proceder

Pantalla de documentos
En caso de que no tenga documentos que introducir, haga clic en “Guardar y Siguiente”. De lo
contrario, haga clic en ‘Subir documento’

Aparecera una ventana emergente:

@ ’ e Seleccione el ‘Tipo’ de documento
Tiode Quse Escriba una descripcion (opcional)
e Haga clic en ‘Seleccionar archivo’

Y (Choose File) y seleccione el

documento.

e Al terminar, haga clic en ‘sabir’
vt e et 0 (Upload)

e Cargue todos los documentos que

= necesite.
e Luego haga clic en “Guardar y
Proceder”.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-ICML RIGHTS

- 1 ﬂ*| Presentar una Queja | Mi Portal | espariol - | Spanish Tester ~

NJ Wi ricuTs

Inicio Presentar una Queja | Empleo

Empleo

Instruccicnes: Complete los siguisntes pasos pars presentar Una quejs basada en discriminacion, 3oz o represslia en &l emples

Instrucciones + Informacidn Basica +* Informacidn del Usuario Demografia del Demandante « Partides Adicionales del Dernandante «

Demandados «* Detalles de Admisicn Documenios «* Confamacios Elijz su Cits

Ohtener servicios y documentos en su idioma: La Diwisidn de Derechos Civiles de Nueva Jersey [DCR) ofrece servicios de traduccidn pars personas con domini limitade del ingés
Puede comunicarse con nosotros 2l 833-MIDCR4U (B33-653-2742) o NJDCRAUEncilrights.gov para solicitar asistencia en cualquier idioma qua no sea inglés

Por favor, lea estas instructionas completamente antes de proceder!

18 Afios DE EDAD O MAS PARA SOMETER ESTE FORMULARKD PARA ENTREVISTA DE ENTRADA.

& someter este Formulario, usted esta pidiends 3 |a Civision de Derechos Civiles (DCR) que ravise I3 informacion que usted ha proporcionado para una posible presentacdn &
nvestigacidn de una queja alegande una violacidn de la Ley de Musva Jersey contra la Discriminacicn (LAD). EL SOMETER UN FORMULARIO PARS ENTREVISTA DE ENTRADA
MO COMSTITUYE LA PRESEMNTACION DE UMA RECLAMO VERIFICADA CON DCR

Este formulanic para entrevists de entrada le pedird detalles sobre su case, inchuidas las personas, negecios u organizacionss que le causaron dafo (Responsable). A medids que
completes cads seccidn, tu progreso s2 guardard. Sino completa el formulsrio shors, pusds volver & completardo 20 un plazo de 30 dias. Sino envia el Farmulssic de sdmisién dentro
de los 30 dias pesteriorss al primer inicie, la informacion que proporciond se eiminard. USTED DEBE COMPLETAR ¥ ENVIAR EL FOSMULARIO PARA QUE DCR LO REVISE.

Diespuss de enviss el fornulario para entrevists de enfrads. un reprezentante de DCR se pondrs e contacts con usted v e pedicd que responds preguntss adicionsles sobre su caso.
Evaluaremos |a infarmacian que nes proporcions para determinar si DGR tfiens junisdiccién para emisir una queja verificads y llevar a cabo una investigacion comgleta en su caso. Si
tenemas jurisdicnion, redactaremos una queja verdicada y =2 |z ervisremos. Siestd de scuerda con |z informacidn de la queja verificada y deses continuar can |3 investigacion, dete
firmar y develvernos |z quais verificada. IUna vez gue recibamos su quejs verificada firmada, sa considerasd presentada, v le proporcionaremos una cogia de cada encuesiado con una
solicitud para responder por escrite 3 las denuncias

Farz chtzner mas detalizs sobre of proceso de quejas, hags dic aqui

Antes de enviar este formulario, tenga 20 cuenta gue tiens dos cociones pars presentar una queja bajo la Ley contra |z Discriminacion. Usied pusde: (1) presentar una queia ante
DCR dzntro de los 180 dias de |2 presunta violazidn: o (2) presentar una queja =n ls Divisién 42 Derecho de |z Corts Sugerior de Muswa Jersey dentro de kos dos afos de ks presunta
vislszidn. Sifimns uns queis verificsds con DCR, no pueds presentar en I Corte Superior & menos que primera retre su queis ante DCR

Tenga =n cusnta gue =i sus slegaciones plantzan reclamasionss en vinud de las leyes federales contra |a discriminacidn, DCR presentard dos vecss su quaia anie |3 Comisidn de
pusidad de Oportunidades en = Empleo de los Estados Uni {EEOC). Psra obtener mas informacadn acerca de ks presentacion dual con ls EEDC, haga clic agui.

Ademas, tiznsla |3 obligacidn de mitigar los dafos. Para obiener mas informacién acsrea de la mitigacidn de los dafios, por favers, haga clic aqui

E Yo Reconozoo *®

Anterior Guardar y Proceder

Pantalla de confirmacion

La pantalla de confirmacion contiene la misma informacion de la pantalla de Introduccion.

e Relea la informacion.
e Marque la casilla “Yo Reconozco” y haga clic en “Guardar y Proceder”.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-] CIVILRIGHTS

Inicio Presentar una Queja /| Empleo

Empleo

Instrucciones: Complete los siguientes pasos para presentar una queja basada en discriminacion, acoso o represalia en el empleo

Instrucciones Informacion Basica « Informacion del Usuario + Demografia del Demandante «* Partidos Adicionales del Demandante

Demandados +* Detalles de Admision «* Documentos «* Confirmacion «* Elija su Cita

A continuacion, por favor seleccione una hora de la cita para un investigador de DCR para ponerse en contacto con usted para hablar de sus acusaciones.

Hora de inicio Hora de finalizacién 4 Acciones
25/06/2021 10:00 25/06/2021 11:00
25/06/2021 10:00 25/08/2021 11:00
25/06/2021 10:00 25/06/2021 11:00
25/06/2021 10:00 25/06/2021 11:00
25/06/2021 11:00 25/06/2021 12:00
25/06/2021 11:00 25/06/2021 12:00
25/06/2021 11:00 25/06/2021 12:00
25/06/2021 11:00 25/06/2021 12:00
25/06/2021 12:00 25/06/2021 13:00
25/06/2021 12:00 25/06/2021 13:00

Pantalla de programacion de cita

Nota: No se programan citas para las querellas por vivienda. Para todos los demas tipos de
querella:

Apareceran varias fechas con diversas franjas horarias de 1 hora.
Seleccione la fecha y la hora a la que estara disponible para una entrevista telefonica.

Para reservar en esa fecha y hora particulares, haga clic en el icono de “Acciones” (Actions) al lado
de la cita que desea programar y haga clic en “Agendar Cita”.

25/06/2021 11:00 25/06/2021 12:00

<

25/06/2021 11:00 25/06/2021 12:00

25/06/2021 12:00 25/06/2021 13:00

25/06/2021 12:00 25/06/2021 13:00 B
Agendar Cita
@ ver detalles
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes .
NJcivici
(Solo para querellantes y abogados querellantes) CIVILRIGHTS

@ Editar

Haga clic aqui para completar Ia programacién de
su cita

Haga clic en el boton azul para confirmar su cita.

- ‘ F | Presentar una Queja Mi Portal espaiiol -

NJcvicrienTs

Gracias por enviar su formulario de admision. Recibira un correo electronice que confirme la fecha y hora de su cita, y €l nimero de teléfono al que llamaremes. Inicie s¢
sistema para realizar los cambios necesarios.

Inicio

Copyright @ 2021_ All rights reserved.

Recibira el mensaje que se ve en la imagen junto con un correo electronico confirmatorio de la cita.
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1

Guia instructiva para querellantes '.]
NJ TS 08
(Solo para querellantes y abogados querellantes) CIVILRIGHTS

Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Caracteristicas del portal del querellante

- . F | Presentar una Queja Mi Portal espaiiol ~ Don Lemon ~

NJcivicrieHTs

iBIENVENIDQO!

Sistema De Acceso De
Investigacion De Prejuicio De
Nueva Jersey

Seleccione una de las opciones de la navegacion de arriba

Copyright @ 2021. Al rights reserved.

En cualquier momento después de que inicie sesion en el NJBIAS, puede tener acceso al portal del
querellante para ver sus ingresos de caso en progreso y las querellas que ha introducido, asi como
interactuar con ellos. Para ingresar en su portal, haga clic en ‘Mi Portal’ en la parte superior de su
pantalla.

El portal del querellante le permite:

e Mensajes: enviar mensajes del personal de la DCR y recibir mensajes de ellos;

e Admicion en proceso: confirmar si presentd un caso, terminar un formulario de ingreso de caso
que no haya presentado y cargar otros documentos.

¢ Quejas Activas: en el caso de que la DCR acepte su querella, puede ver el estatus de su querella,
interactuar con su investigador asignado o con personal de la DCR, agregar un abogado, cargar
otros documentos, responder ante resoluciones, etc.

Vea las capturas de pantalla en la siguiente pagina.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-I[:W“- RIGHTS

A | Presentar una Queja Mi Portal espafiol + Don Lemon ~

Inicio / Mi Portal - Mensajes

Mi Portal

Mensajes [0]

Mensajes

Mensajes Proporciona a los usuarios la capacidad de comunicarse directamente con la

Admisién en Proceso
Quejas Activas o oficina de DCR. Para enviar un nuevo mensaje, haga clic en el botén “Nuevo mensaje” a
continuacién. Para responder a un mensaje, abra el hilo existente y envie una respuesta.

Mensaje leido por el
Sujeto Uttima actualizacin + usuario delportal  Acciones

No hay registros para mostrar.

Copyright © 2021. Al rights reserved.

A | Presentar una Queja Mi Portal espafiol + Don Lemon +

Inicio | Mi Portal - Admisién

Mi Portal

Mensajes [0} Mis Formularios de Admisién aun no Enviados
Quejas Activas (] Nimero de admision 4 Tipo de Queja CreadoEn 4 Acciones
001350 Empleo 17/06/2021 11:21 =

Mis Formularios de Admision Enviados

Nimero de admision 4 Tipo de Queja CreadoEn ¥+ Acciones
001310 Alojamiento 1210412021 8:38 [~ ]
001324 Empleo 2710412021 821
001336 Alojamiento 0610512021 19:07 (v ]
001338 Lugar de Alojamiento Piblico 1710512021 19:47 [~ ]

A | Presentaruna Queja Mi Portal espafiol ~ Don Lemon ~

NJciiiricns

Inicio / Mi Portal - Quejas

Mi Portal

Mensajes

Mis Quejas
Admision en Proceso
Tipo ae
Quejas Activas [3:] Queja ¥ Rol Queja Estado Acciones
P2021.001014 Reciamante Lgarde  Respuesapendeniecel (9
Alojamiento  Demandado
Pibico
2021001012 Reciamante Cenao:si causapovabie [
2021001011 Reciamante Cerado: Sncasaprocaie [
£2021-001009 Reclamante Asignacién pendiente a un a

investigador
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-I[:W“- RIGHTS

Caracteristicas de la introduccion de caso:

Si desea terminar o editar un caso que no ha presentado, haga clic en ‘Admision en progreso’ y haga
clic en el boton de accion al lado del formulario de caso que no se ha presentado. Haga clic en ‘Editar
formulario de Ingreso.’

NJcilickicuts

icio | Mi Portal - Admisién

Mensajes 0 Mis Formularios de Admisién aun no Enviados
Admisién en Proceso o Presentar Nueva Queja
Quejas Activas (4] Nimero de admisién 4 Tipo de Queja CreadoEn + Acciones.

001350 Empleo 17/06/2021 11:21 @

Editar Formulario de Ingreso

Mis Formularios de Admisién Enviados

Namero de admision 4 Tipo de Queja Creado En 4 Acciones
001310 Alojamiento 1210412021 8:38
001324 Empleo 27/04/2021 8:21 [+]
ootsss Ajamento os052021 1907 a
001338 Lugar de Alojamiento Péblico 1710612021 19:47

- ‘ 2 3 4 s

Si desea reprogramar la entrevista para una introduccion de caso, haga clic en “Admision en
progreso” (Intake in Progress) y haga clic en el boton de accion al lado del formulario de-introduccion
de caso que se presento.

Haga clic en “Reprogramar entrevista” (Reschedule Interview):

-. 1 # | Presentaruna Gueja Mi Portal espaiol - | Spanish Tester -
NJ EilRiouTs
Inicio | Mi Portsl - Admisién .
Mensajes 0 Mis Formularios de Admision aun\e Enviados
Admizién en Proceso o =m0
Quejas Antivas (o] Nimero de admision 4 Tipo de Queja Creado En 4 Acciones

No hay registros para mostrar

Mis Formularios de Admisién Enviados
Nimero de admisién 4 Tipo de Queja Creado En Acciones
003240 Empiso 1710612021 9:21 .

Ver Formulario de Ingreso
Enviar o ver mensajes
Reprogramar Entrevists
Subirer Documantes

Copyright ©12021. All ighis reserve
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-I[:W“- RIGHTS

Si desea enviarle un mensaje al investigador para la introduccion de caso, haga clic en ‘Admision
en progreso’ y haga clic en el botdn de accion al lado del formulario de introducciéon de caso que se
presento.

Haga clic en ‘Enviar o Ver mensajes’

- 1 # | Presentarunalueia | MiPortal espaiol - | Spanish Tester -

N Eiidrionts

Inicio | Mi Portal - Admisidn

Menssjes [0 Mis Formularios de Adgisién aun no Enviados
Admisicn en Proceso o] e
Qusias Aniuzs o] Nimero de admision 4 Tipo dQueja Creado En & Acciones

No hay registros para mostrar

Mis Formularios de Admision Enviados
Nimera de admisién 4 Tipo de Queja Creado En Acciones
003240 Empiso 1710612021 9:21 .
Ver Formulario de Ingraso
Emiar o ver menszizs
Resrogramar Enreviss
SubirVer Documentes

Copyright ©12021. All ighis reserve

A continuacion, haga clic en ‘Mensaje nuevo’

Inicio / Mensajes Relacionados a Este Formulario de Ingreso

Mensajes Relacionados a Este Formulario de

Mensaje leido por el usuario
Nimero de admisién Sujeto FechaDeCreation +  del portal Acciones

No hay registros para mostrar.

Agregue el sujecto y el texto y haga clic en ‘Enviar’

G Crear ®
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N-I[:W“- RIGHTS

Si desea responder un mensaje, haga clic en el boton de accion al lado del mensaje correspondiente.

Haga clic en ‘Ver mesage’

Inicio / Mensajes Relacionados a Este Formulario de |

Mensajes Relacionados a Este ulario de Ingreso

Acciones

Ver Mesaje

NOmero de admision Sujeto Fecha De Creation 4

001310 Subject 17/06/2021 13:08

Escriba su respuesta y haga clic en ‘Enviar’

B Ver detalles

Sujeto *

Subject

Mensaje

On Thursday. Jung 17, 2021 1:08 PM, Don Lemon wrote:

Mentaje d¢ respuesta

Enviar Cerrar
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes
DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) N.ICI‘-‘I[ RIGHTS

Si desea agregar otros documentos, haga clic en ‘Admision en progreso’ y haga clic en el boton de
accion al lado del formulario de introduccion de caso’que se presento.

Haga clic en ‘Subir/Ver documentos’

[ W | # | PresentarunaQuela | Mi Portal espariol - | Spanish Tester -
» 0

NJEiRions

Inicio | Mi Portal - Admision

Mi Portal

Menssjes Mis Formularios de Adwgisién aun no Enviados

B Presentar Nueva Cuej
Quejas Activas o Nimero de admisidn 4 Tipo D& Queja Creado En + Acciones
Mo hay registros para mastrar.
Mis Formularios de Admision Enviados
Nimero de admisién 4 Tipo de Queja Acciones
003340 Empiso 17/06/2021 921 .

\er Formulario de Ingrese
Enviar o ver mensajes
Reprogramar Entravists
‘Subir\er Documentos

Copyright © 2021, All rights resarved.

Para cargar documentos, siga los pasos de la pagina 20.
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Sistema de acceso de investigacion de prejuicio de Nueva Jersey
(New Jersey Bias Investigation Access System, NJBIAS)

Guia instructiva para querellantes

DTS oM
(Solo para querellantes y abogados querellantes) NJ CIVILRIGHTS

Caracteristicas de la querella

Si desea ver las querellas que tiene activas, haga clic en ‘Quejas Activas’

l ‘ » | Presentar una Queja Mi Portal espaiiol ~ Don Lemon ~
]

' 3 ‘

NJciviCricuts

Inicio / Mi Portal - Quejas

Mi Portal

Mensajes 1 . .
Mis Quejas
Admision en Proceso

Tipo de

Quejas Activas 9 Queja ¥ Rol Queja Estado Acciones
P2021-001014 Reclamante Lugar de Respuesta Pendiente del
Alojamiento Demandado
Piblico
E2021-001012 Reclamante Cerrado: Sin causa provadie [
E2021-001011 Reclamante Cerrado: Sin causa probable
E2021-001009 Reclamante Asignacién pendiente a un

investigador

Al hacer clic en el botén de accion de la querella correspondiente, puede:

Ver los detalles de su querella

Cargar/ver documentos (vea la pagina 20)
Enviar o ver mensajes (vea paginas 27 y 28).
Ver, introducir o responder a resoluciones
Retirar su caso

Agregar abogados o identificar testigos

Mi Portal

Mensajes . .
Mis Quejas
Admision en Proceso
Tipo de
Quejas Activas Q Queja ¥ Rol Queja Estado

P2021-001014 Reclamante Lugar de Respuesta Pendiente del /D \

Alojamiento Demandado
Publico Ver Detalles de la Queja

Subir/Ver Documentos

E2021-001012 Reclamante Cerrado: Sin causa probabje | Enviar o Ver Mensajes
E2021-001011 Reclamante Cerrado: Sin causa probable | Ver, Archivar 0 Responder a Mociones
Solicitud de Retiro de Caso
E2021-001009 Reclamante Asignacién pendiente a un | Agregar Abogado/Testigo
investigador

G Editar

- - /
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Si desea ver, introducir o responder a una resolucion, haga clic en ‘Quesjas Activas’ y luego en el
boton de accidn de la querella correspondiente.

Haga clic en “Ver, archivar o responder a mociones’

Mi Portal

Mensajes . .
is Quejas

Admision en Proceso

Quejas Activas Queja + Rol it Estado Acciones

P2021-001014 Reclamante Lugar de Respuesia Pendiente del D
Alojamiento Demandado
Plblico Ver Detalles de la Queja
Subir/Ver Documentos
E2021-001012 Reclamante Cerrado: Sin causa probabl Enviar o Ver Mensajes
E2021-001011 Reclamante Cerrado: Sin causa probable | Ver, Archivar 0 Responder a Mocidnes
Solicitud de Retiro de Caso
E2021-001009 Reclamante Asignacién pendiente a un | Agregar AbogadoTestigo
investigador
@ Editar

Si desea introducir una nueva resolucion, haga clic en ‘Archivar Otro Tipo de Mocién’ en el caso
de que se haya cerrado su caso sin determinacion de causa probable, haga clic en ‘Archivar mocion
para reconsideracion’ (no hay imagen)

Inicio / Ver Mociones
Ver Mociones

Archivar Otro Tipo de Mocién

Queja Creado En 4 Tipo Mocién Iniciada Por Estado Acciones

No hay registros para mostrar.

Haga clic en ‘Subir Mocion’ y siga las indicaciones para cargarla (funciona en modo parecido a la
carga de documentos).

o / Archivar Mocién de otro Tipo

Luego haga clic en ‘Enviar’

Archivar idn de otro Tipo

Haga clic en el boton 'Subir Mocion' para cargar un dbsymento o documentos. Antes de hacer clic en ‘Enviar, asegurese de que los documentos que ha cargado son correctos. Si ha

cargado un documento por error, haga clic en Ia lista despiegale ‘acciones’ para eliminar el documento, Después de hacer clic en ‘Enviar' los documentos cargados no se pueden
eliminar.

Tenga en cuenta que la mocion y los documentos que acompafian a la carga SSvsgpartran con la parte contraria

Descripcion de la Mocion
|

Documentos

‘Subir Mocion

Fechade Carga  Estado de

Tipo Descripeion Archivo carga Acciones

No hay registros para mostrar
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Si desea descargar o responder a una resolucion, haga clic en el boton de accion de la resolucion
correspondiente.

Haga clic en ‘Subor/Ver documentos de respuestas’

Inicio Ver Mociones

Ver Mociones

Archivar Ctro Tipo de Mocién

Acciones

Subir/Ver Documentos De Respuestas

Queja Creado En Tipo Mocién Iniciada Por

Archivado

P2021-001014 17/06/2021 13:26 Despido Fox News

Si desea descargar la resolucion, haga clic en el boton de accion del documento correspondiente y
luego en ‘Ver detalles’

Responder a una M

cer clic en 'Enviar, aseglrese de que los dOCUMENtos que ha Cargado SON COIectos. Si ha cargado un
documento. Después de hacer clic en 'Enviar', los documentos cargados no se pueden eliminar.

Haga clic en 'Cargar para cargar un documento o documentos. Antes d
documento por error, haga clic en la lista desplegable ‘Acciones’ para eliminal

Tenga en cuenta que la respuesta a la mocién y los decumentos que acompafian a la carga se compartiran con la parte contraria

Cargar Oposicién

Tipo Descripcién Archivo + Acciones
Breve dpf-44S_FormFielded pdf 17/06/2021 ArchivoSypido B
Legal/Memorandum 13:26

O ver aetalles

Enviar

Haga clic en el archivo del documento para descargarlo

O Ver detalles

Haga clic en el nombre del archivo para descargar

Este sistema Normatico no analiza archivos en busca de virus informéticos. Al descargar este archivo, usted
reconoce y acel\a a sablendas el riesgo de guardar este archivo en su d comienda que tome
medidas para pro{eger su propio sistema informatico, como instalar el software antivrus actualy fas (imas.

actualizaciones deeguridad

Tipo De Documéto

Breve LegalMemoXnaum

Fecha de Cargar

1710612021 13:26

Descripeion

Note el Texto

hace.unes.3 minyies
FocNews B dpr-44S_FormFielded paf (313,42 KB)
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Si desea responder a una resolucion, haga clic en ‘Cargar oposicion’. Siga las instrucciones de carga
’
y luego haga clic en ‘Enviar’

Responder a una Mocion

Haga clic en 'Cargar' para cargar un/documento o documentos. Antes de hacer clic en 'Enviar', aseglrese de que los documentos que ha\cargado son correctos. Siha cargado un
documento por error, haga clic en | lista desplegable ‘Acciones’ para eliminar el documento. Después de hacer clic en 'Enviar’ 1os documenios cargados no se pueden eliminar,

Tenga en cuenta gue la respuesfa a la mocion y los documentos que acompaiian a la carga se compartiran con la parte contraria.

Cargar Oposicion

Fecha de Carga Estado de
Tipo Descripecion Archivo + carga Acciones

Breve dpf-44S_FormFielded pdf 17/06/2021 Archivo Subido D
Legal/Mgmorandum 13:26

Enviar

Si desea retirar su querella, haga clic en el boton de accion de la querella correspondiente.

Haga clic en ‘Solicitud de retiro de caso’

Mi Portal

Mensajes . .
Mis Quejas

Admisién en Proceso

Quejas Activas Q Queja + Rol Estado Acciones
P2021-001014 Reclamante Respuesta Pendiente del D
Alojamiento Demandado
Publico Ver Detalles de la Queja
Subir/Ver Documentos
E2021-001012 Reclamante Cerrado: Sin | Enviar o Ver Mensajes
E2021-001011 Reclamante Cerrado: Sin causa proba Ver, Archivar o Responder a Mociones
Solicitud de Retiro de Caso
E2021-001009 Reclamante Asignacién pendiente a un | Agregar Abogado/Testigo

investigador )
G Eatar

Introduzca un motivo para su solicitud y haga clic en ‘Enviar’. Mas adelante recibira correspondencia
por correo electronico para llevar a término el proceso de retiro

Solicitud de Retiro de Queja

Explique por qué le gustaria retirar su queja
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Para agregar un abogado o identificar un testigo, haga clic en el boton de accion de la querella
correspondiente.

Haga clic en ‘Agregar abogado/testigo’

Mi Portal

Mensajes . .
Mis Quejas

Admisién en Proceso

Quejas Activas [ 34] Queja + Rol Estado Acciones
P2021-001014 Reclamante Respuesta Pendiente del D
Alojamiento emandado
Publico Ver Detalles de la Queja
Subir/Ver Documentos
E2021-001012 Reclamante Cerrado: Sineaysa probable | Enviar o Ver Mensajes
E2021-001011 Reclamante Cerrado: Sin causa prol Ver, Archivar 0 Responder a Mociones
Solicitud de Retiro de Caso
E2021-001009 Reclamante Asignacién pendiente a un \Agregar Abogado/Testigo

investigador )
G Editar

En el menu desplegable de la siguiente pagina, seleccione ‘funcion del contacto’ (es decir, si agrega
un abogado o un testigo)

Introduzca la informacion solicitada y haga clic en ‘Envi

Inicio / Mi Portal - Quejas / Abogado Agregar demandante

Abogado Agregar demand

Rol del Contacte *

‘ ‘ ‘ Calle 1
Abogado para Reclamante
Testigo del Reclamante Calle 2
2
Nombre de pila Ciudad
Apellido *
P Condado

Numero de teléfono
Estado

Correo Electronico .
Cédigo postal

Enviar
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